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АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2016                                                с. Михайловка                                                     № 774-па
О внесении изменений и дополнений в постановление
администрации Михайловского муниципального района
от 05.05.2016 г. № 332-па «Об утверждении Положения об оплате
труда работников муниципального казённого учреждения
«Методическая служба обеспечения образовательных учреждений»
Михайловского муниципального района Приморского края»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», постановлением администрации Михайловского муниципального района от 11.10.2016 г. № 633-па «Об установлении  предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Михайловского муниципального района», руководствуясь Уставом Михайловского муниципального района, администрация Михайловского муниципального района

Постановляет:
1. Внести изменения и дополнения в Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района Приморского края, утвержденное постановлением администрации Михайловского муниципального района от 05.05.2016 г. № 332-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений»:
1.1. дополнить раздел 2 подпунктом 2.5. следующего содержания: 
«2.5. Предельный уровень среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения и заработной платы работников муниципального учреждения устанавливается: 
	№ п/п
	Муниципальное учреждение
	Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников муниципального учреждения 

	
	
	Руководитель муниципального учреждения
	Заместитель руководителя
	Главный бухгалтер

	1
	Муниципальное казённое учреждение «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района
	2,5
	2
	2


1.2. дополнить раздел 2 подпунктом 2.6. следующего содержания: 

«2.6. Размещать на официальном сайте учреждения информацию о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя и главного бухгалтера в течение 14 рабочих дней со дня истечения календарного года».

1.3. раздел 5 Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района изложить в новой редакции:      
«5. Премирование

5.1. Целью премирования является материальное поощрение работников за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие творческой инициативы и активности. Премирование осуществляется при наличии экономии фонда оплат труда.

5.2. Премирование работников Учреждения производится с учётом исполнения должностных обязанностей на основании приказа руководителя Учреждения.
5.3. Вопросы размеров премирования работников решает руководство учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом (профкомом). 

При этом оценивается совокупный вклад работника в совершенствование работы учреждения.
5.4. Премирование Работников производится в соответствии с Положением, которое разрабатывается администрацией учреждения, согласовывается с профсоюзным комитетом.  
5.5. Руководитель учреждения премируется на основании решения Главы администрации Михайловского муниципального района.

5.5.1. Критерии премирования:

- соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения;
- личный вклад в работу учреждения;

-  отсутствие предписаний надзорных органов;

-  качественная подготовка образовательных учреждений к новому учебному году; 

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

- качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с началом и завершением отопительного сезона;
-  по итогам работы за год.
5.6. Премирование по результатам работы имеет единовременный характер.

5.7. Премирование по результатам работы за год устанавливается в размере до 2-х должностных окладов в год (кроме работников, работающих по совместительству). 
5.8. Премиальный фонд учреждения формируется за счет экономии фонда оплаты труда». 
2. Муниципальному казённому учреждению «Управление по организационно-техническому обеспечению деятельности администрации Михайловского муниципального района» (Шевченко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Михайловского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его размещения на официальном сайте администрации Михайловского муниципального района. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Е.А. Саломай. 

Глава Михайловского муниципального района –

Глава администрации района                                                           В.В. Архипов
